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MISJA

,JESTESMY SZKOtA PRZYJAZNA ,BEZPIECZNA | PROMUJACA ZDROWY STYL
ZYCIA, W KTOREJ UCZEN ZDOBYWA RZETELNA WIEDZE | UMIEJETNIOSCI
UMOZLIWIAJACE DALSZA EDUKACJE”

Misjg naszej szkoty jest wychowanie i wyksztatcenie mtodego cztowieka. Dziatamy w przekonaniu, ze

wychowanie i wyksztafcenie stanowig rownowazng i integralng catos¢. We wszystkich dziataniach
kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka zgodnie z
Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencjg Praw Dziecka. Uczymy myslec¢ i rozumiec sSwiat oraz
tworczo rozwigzywaé problemy. Wychowujemy obywateli, ktérzy nie zapominajgc o swoim
pochodzeniu i tradycjach, bedg w stanie sprosta¢ wyzwaniom i wymaganiom wspodtczesnego Swiata.

WIZIA

Wizja naszej szkoty jest harmonijne wspodtdziatanie wszystkich rodzicow, organdéw szkoty
i Srodowiska lokalnego, zmierzajgce do zapewnienia uczniom warunkéw umozliwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w dynamicznie rozwijajgcym sie swiecie. W tym celu pragniemy tworzy¢ warunki do
wszechstronnego rozwoju intelektualnego i osobowego kazdego ucznia.

Naszym celem jest przygotowanie ucznia do dalszej nauki na wyzszych etapach ksztatcenia oraz do
zycia we wspotczesnym swiecie. Ma to by¢ cztowiek, ktéry:

1) potrafi stuchaé, formutowac i wyrazac¢ swoje mysli, postugiwac sie réznymi zrédtami wiedzy
i informacji,

2) posiada wewnetrzng motywacje,

3) jest sSwiadomy zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

4) jest dociekliwy i twérczy oraz przygotowany do dalszej nauki,

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
6) umie planowac i organizowac wtasng prace,

7) ma poczucie wtasnej wartosci, dgzy do osiggniecia sukcesu,

8) jest uczciwy, prawdomédwny i odpowiedzialny,

9) zna i stosuje normy dobrego zachowania,

10) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi,

11) potrafi umiejetnie wspodtpracowac w grupie,



12) jest pozytywnie nastawiony do $wiata, tolerancyjny wobec ludzi o innych pogladach,

innych naroddw i ras,

13) propaguje zdrowy model zycia,

14) zna i prawidtowo stosuje nawyki higieniczne i zdrowotne oraz jest Swiadomy

zagrozen cywilizacyjnych,

15) zna i szanuje historie i kulture swojego regionu, kraju i Europy,

16) uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym regionu, kraju i Europy.

| Dziatania szkoty majgce poprawic efekty ksztatcenia i wyniki sprawdzianow

zewnetrznych
) ] oL Osoby Terminy
Zadania Sposéb realizacji odpowiedzialne realizacji
1. Stosowanie w procesie dyrekcja, caty rok
1. dydaktycznym rdéznorodnych metod nauczyciele
Zapewnienie pracy i sSrodkéow dydaktycznych oraz
wysokie]j jakosci tworzenie wiasciwej atmosfery
i atrakcyjnosci pracy. dyrekcja, caty rok
procesu 2. Planowanie procesu dydaktycznego z nauczyciele
dydaktycznego uwzglednianie w procesie dydaktycznym
standardéw wymagan egzaminacyjnych.
3. Opracowanie i wdrazanie nauczyciele
programow autorskich oraz wedtug potrzeb
innowacji.
4. Monitorowanie podstawy dyrekcja
Programowej caty rok
5. Analiza i weryfikacja szkolnych Zespoty
programow nauczania. przedmiotowe czerwiec
6. Wybdr podrecznikdw dostosowanych jw.
do mozliwosci ucznidw. czerwiec
7. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej Dyrekcja
zgodnie z planem nadzoru Zespot do spraw zgodnie z
pedagogicznego na dany rok szkolny ewaluacji harmonogramem




2. 1. Planowanie procesu dydaktycznego dyrekcja na biezgco
Ukierunkowanie z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb | nauczyciele,
procesu ucznidéw o specjalnych potrzebach pedagog
dydaktycznego edukacyjnych.
na rozwdj ucznia
2. Stwarzanie warunkow do rozwijania wychowawcy, caty rok
zainteresowan ucznidéw i motywowanie | nauczyciele
ich do udziatu w konkursach.
3. Wspomaganie procesu uczenia sie nauczyciele, caty rok
uczniéw majacych trudnosci w nauce: pedagog
a) indywidualizacja procesu
ksztatcenia;
b) organizowanie zaje¢ wyréwnywania
wiedzy;
4. Podniesienie efektow ksztatcenia: dyrekcja zgodnie z
a) przeprowadzenie testow nauczyciele ustalonymi
diagnozujgcych ucznidw, j.polskiego terminami
przeprowadzenie prébnych matematyki,
sprawdziandw w klasach VI, jezykéw obcych
b) analiza wynikow egzaminéw
zewnetrznych, opracowanie
whnioskéw do pracy w roku
nastepnym i ich realizacja,
c) prowadzenie zajeé jw. wrzesien —marzec
przygotowujacych do sprawdzianu
po klasie VI
caty rok
5. Przystepowanie ucznidw do projektéw | nauczyciele
edukacyjnych.
caty rok
6. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych nauczyciele
uczniow poprzez realizacje dydaktyki jezykéw obcych
jezykéw obcych od | klasy.
zgodnie z
7. Wymiana miedzynarodowa jw. ustalonym
terminem
3. 1. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych dyrekcja, na biezgco
Ocena efektéw uczniéw na poszczegdlnych poziomach | nauczyciele
ksztatcenia i wykorzystywanie wynikow do
podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.
2. Analiza poréwnawcza wynikéw nauczyciele klas Ill | sierpien ( rada

klasyfikacji i wynikéw egzaminu po
klasie Ill'iVI.

oraz
nauczyciele

j. polskiego
matematyki,
jezykdéw obcych

analityczna)




3.

Wykorzystanie wynikéw

egzamindw zewnetrznych do pracy

dydaktycznej w celu podniesienia
wynikéw nauczania.

nauczyciele

caty rok

Il Dziatania opiekunczo-wychowawcze zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo

fizyczne i psychiczne oraz przyjazna atmosfere w szkole

Osoby Terminy
Zadania Sposdb realizacji odpowiedzialne realizacji
1. . Wspotpraca wychowawcow i pedagoga wychowawcy, caty rok
Diagnozowanie z rodzicami. pedagog.
sytuacji i potrzeb
wychowaweczych . Badania ankietowe (dla uczniéw, jw. zgodnie z
i materialnych rodzicdw , nauczycieli), wywiad, potrzebami
obserwacja.
2. Pogtebianie wiedzy przez nauczycieli, dyrekcja caty rok
Podejmowanie dziatan rodzicow w zakresie zwalczania wychowawcy,
wychowaweczych niepozadanych zachowan. pedagog,
wspierajgcych nauczyciele
dzieci oraz rodzicow
. Organizowanie lekcji wychowawczych, jw. zgodnie z
warsztatow i spotkan. potrzebami
. Wspétpraca z instytucjami dziatajgcymi jw. jw.
na rzecz dziecka i rodziny:
a) Petnomocnikiem Prezydenta ds.
Rozwigzywania Problemdw
Uzaleznien
b) Osrodkiem Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien
c) Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna
d) Sadem Rodzinnym
e) Miejskim Osrodek Pomocy
Spotecznej
f) Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie
g) Komenda Policji
Prowadzenie swietlicy nauczyciele, caty rok

socjoterapeutyczne;.

pedagog




3.
Wdrazanie do
samorzgdnosci

poprzez dziatania
samorzadu
uczniowskiego

1. Dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego:

a) wybory do Samorzadu
Uczniowskiego,

b) zebrania z opiekunem, dyrektorem
szkoty,

c) gazetka informacyjna SU,

d) organizacja imprez kulturalno-
rozrywkowych z udziatem catej
spotecznosci szkolnej,

e) organizowanie i udziat w akcjach
charytatywnych.

opiekunowie SU

caty rok

4. 1. Prowadzenie zajec: swietlicowych, nauczyciele, caty rok
Organizowanie opieki pozalekcyjnych, sportowych, kétek wychowawcy
w czasie wolnym zainteresowan, wycieczek, dyskotek, Swietlic, opiekun
rajdow. SsuU
2. Angazowanie uczniéw w akcje, jw. jw.
projekty, konkursy.
5. 1. Diagnoza potrzeb i oczekiwan uczniéw pedagog, wrzesien
Tworzenie Szkolnego oraz rodzicodw ,opracowanie Szkolnego nauczyciele,
Programu Programu Wychowawczego. Zespot
Wychowawczego wychowawczy,
Zespo6t do spraw
promocji zdrowia.
2. Realizowanie zadan Szkolnego jw. caty rok
Programu Wychowawczego, wdrazanie
whnioskéw wynikajacych z pracy
Zespotu Wychowawczego.
6. 1. Wspdtpraca z rodzicami w celu dyrekcja caty rok
Budowanie optymalizacji sprawowania opieki nad wychowawcy,
prawidtowych relacji dzie¢mi. pedagog,
spotecznych oraz nauczyciele
przeciwdziatanie
demoralizacji 2. Ksztattowanie postaw zgodnych z jw. jw.
i niedostosowaniu normami spotecznymi.
spotecznemu
3. Eliminowanie przejawdw agresji i jw. jw.
przemocy.
4. Realizacja programu ,,Szkota dobrze jw. jw.

wychowana.




7. 1. Regularna kontrola frekwencji. wychowawca, caty rok
Monitorowanie pedagog
realizacji obowigzku
szkolnego
8. 1. Szkolenia i kursy BHP dla nauczycieli. dyrekcja zgodnie z
Udzielanie uczniom potrzebami
pierwszej pomocy 2.Szkolenia dla dzieci. pielegniarka,
w nagtych wypadkach nauczyciel co roku
przyrody
3. Przeprowadzenie prébnej ewakuacji. wychowawcy, jw.
pedagog,
nauczyciele
9. 1. Monitoring obiektu szkolnego. dyrekcja caty rok
Zapewnienie uczniom
na terenie szkoty 2. Dyzury nauczycielskie. nauczyciele jw.

poczucia
bezpieczerstwa

lll Dziatania szkoty wspomagajace rozwa@j ucznidéw z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji

Osoby Terminy
Zadanie Sposob realizacji odpowiedzialne realizacji
1. 1 Dostosowanie sal lekcyjnych (kaciki dyrekcja caty rok
Wspieranie rozwoju zabaw).
dziecka mtodszego w
zwigzku z obnizeniem 2. Dziatanie ,,Klubu Przyjaciot pedagog jw.
realizacji obowigzku Pierwszaka”.
szkolnego.
3. Zajecia logopedyczne, pedagog, nauczyciele | jw.
wyréwnawcze, rozwijajgce oraz na
basenie.
4. Udziat w programie ,,Maty Mistrz”- nauczyciele edukacji jw.
na zajeciach w-f wsparcie wczesnoszkolnej oraz
nauczyciela asystenta. w-f




2.
Indywidualizacja procesu
nauczania i uczenia

1. Rozwijanie zainteresowan.
2. Zajecia dodatkowe.

3. Realizacja zadan Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Tworzenie projektéw edukacyjnych,
innowacji-wtgczanie uczniéw w ich
realizacje.

5. Prowadzenie blogéw pod kierunkiem
nauczycieli.

nauczyciele, pedagog
jw.

nauczyciele

jw.

jw.

caty rok
jWw.

jWw.

jWw.

jW.

3.
Praca z uczniem
niepetnosprawnym —
wspieranie rozwoju

1. Przygotowanie bazy szkoty.

2. Indywidualizacja zajec.

dyrekcja, nauczyciel

caty rok

4,
Organizacja i udzielanie
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom

1. Badanie ucznidow w Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

2. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych dla uczniow,
posiadajgcych opinie Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3. Organizacja zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych i dydaktyczno —
wyréwnawczych ,zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej.

4. Opracowanie IPET dla uczniéw z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

pracownicy Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej

nauczyciele, pedagog

jw.

jw.

zgodnie z
potrzebami

jW.

caty rok

zgodnie z
potrzebami




IV Dziatania promujgce zdrowie i ekologie

Osoby Terminy
Zadania Sposob realizacji odpowiedzialne realizacji
1. 1. Udziat w programach m.in. ,,Bezpieczna dyrekcja, zgodnie z
Eliminowanie szkota”, ,,Bezpiecznie to wiedzieé i znac¢” pedagog, ustalonymi
przejawow agresji ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”, ,,Bezpieczne terminami
i przemocy wakacje”, ,,Bezpieczne ferie”.
Pracownicy
2. Realizacja programéw profilaktyki przemocy | Osrodek jw.
prowadzonych przez Osrodek Profilaktyki i Profilaktyki
Terapii Uzaleznien. i Terapii Uzaleznien
3. Pogadanki z Policjantem, pedagogiem pedagog, jw.
szkolnym.
4. Wspétpraca z pedagogiem szkolnym, zajecia pedagog caty rok
socjoterapeutyczne dla ucznidéw z
zaburzeniami zachowan.
5. Przeciwdziatanie cyberprzemocy : nauczyciel co roku
a) organizacja corocznego ,,Dnia informatyki,
Bezpiecznego Internetu” w ramach pedagog,
programu ,,Safer Internet”, pracownicy
b) udziat nauczyciela informatyki w Osrodka
konferencji ,,Bezpieczenstwo dzieci Profilaktyki
i mtodziezy w Internecie”, i Terapii
c) lekcje wychowawcze z zakresu Uzaleznien,
profilaktyki cyberprzemocy, pedagog
d) prelekcje dla rodzicéw uczniéw na
temat cyberprzemocy prowadzone
przez pracownikow Osrodka
Profilaktyki | Terapii Uzaleznien.
4. Monitoring obiektu szkolnego. dyrekcja caty rok




2.
Promowanie
zdrowego stylu
zycia

1. Tworzenie Szkolnego Programu Profilaktyki-
realizacja zadan z zakresu profilaktyki
zdrowia.

2. Angazowanie uczniow w realizacje dziatan
W ramach projektu ,, Szkoty Promujgcej
Zdrowie”.

3. Udziat w programach Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne ,, Trzymaj forme,
,,Nie pal przy mnie prosze”, ,,Znajdz wtasciwe
rozwigzanie”.

4. Realizowanie zagadnien wynikajgcych z
programu ,,Chron dzieciece usmiechy”.

5. Organizowanie ,,Konkursu wiedzy o
zdrowiu”.

6. Prowadzenie lekcji o tematyce zdrowotnej,
spotkania z pielegniarka (prawidtowe
odzywianie, fluoryzacja zebdéw, pogadanki
na temat wad postawy, higieny osobistej).

7.Promowanie aktywnosci ruchowej:
a) ,,Cata szkota tarnczy”-zabawy ruchowe
podczas przerw,
b) ,,Maty Mistrz” program dla klas |,
c) sportowe zajecia pozalekcyjne,
d) Miejski Program Nauki Ptywania,
e) rajdy, wycieczki, zielone szkoty.

8. Podejmowanie dziatan ukazujgcych
szkodliwos$é natogdw.

Zespot do spraw
promocji zdrowa,
nauczyciele

jw.

Zespo6t do spraw
promocji zdrowa
higienistka

Zespot do spraw
promocji zdrowa,
Nauczyciele
higienistka,
pracownicy PCK

nauczyciel
przyrody

higienistka

dyrekcja
nauczyciele,
wychowawcy

Pracownicy
Osrodka
Profilaktyki

i Terapii Uzaleznien
pedagog,

wrzesien

caty rok

jWw.

jW.

kwiecien

zgodnie z
ustalonym
terminem

caty rok

zgodnie z
ustalonym
terminem
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3. 1. Wspétpraca z Agencjg Rynku Rolnego udziat | dyrekcja caty rok
Ksztattowanie w programach ,,Warzywa i owoce w szkole”,
nawykdéw zdrowego ,,Mleko w szkole”.
odzywiania
2. Przygotowywanie przez ucznidéw na nauczyciele, zgodnie z
zajeciach zdrowych positkow. wychowawcy ustalonym
terminem
3. Organizowanie Miedzyszkolnego Zespo6t do spraw kwiecien
konkursu ,,Jem smacznie zdrowo i kolorowo. | promocji zdrowa,
4. Sniadaniowa klasa —wspdlne organizowanie wychowawcy zgodnie z
2-go $niadania. ustalonym
terminem
4. 1. Udziat uczniéw w akcji ,,Sprzatanie Opiekun SU, zgodnie z
Propagowanie $wiata”, ,,Dzien drzewa”, ,,Swieto nauczyciel ustalonym
dziatan Ziemi”. przyrody terminem
zapobiegajacych
zanieczyszczeniom | 2. Zbidrka surowcow wtérnych oraz jw. jw.
Srodowiska elektrosmieci.
3. Wycieczki ekologiczne. nauczyciele jw.
V Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym
Osoby Terminy
Zadania Sposéb realizacji odpowiedzialne realizacji
1. Angazowanie rodzicéw do udziatu w Dyrekcja caty rok
Dazenie do uroczystosciach szkolnych. Nauczyciele
aktywnego
uczestnictwa Udziat rodzicdw w konstruowaniu Pedagog wedtug
rodzicow w zyciu dokumentédw wewnatrzszkolnych. potrzeb
szkoty
Wiaczanie rodzicéw w podejmowanie decyzji | jw. jw.
dotyczacych funkcjonowania i zycia szkoty.
. Organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow. | nauczyciele jw.

11




6. Udziat rodzicdw w zyciu klasy i szkoty.

7. Informowanie rodzicoéw o osiggnieciach
dziecka w nauce i zachowaniu.

8. Organizowanie w szkole spotkan z rodzicami:

Dyrekcja
Nauczyciele
Pedagog

wychowawcy
Dyrekcja

Nauczyciele
Pedagog

caty rok

na biezgco

zgodnie z
ustalonym
harmonogra-
mem

2

Wspdtpraca szkoty

z réznymi

instytucjami
i organizacjami,
wtadzami lokalnymi
w Srodowisku

1. Kontynuacja wspoétpracy z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w srodowisku .

2. Wspodtpraca w ramach programu wychowania
i profilaktyki:

a) Petnomocnikiem Prezydenta ds.

Rozwigzywania Problemdw Uzaleznien,

b) Osrodkiem Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien,

c) Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng,

d) Sagdem Rodzinnym,

e) Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,

f) Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie,

g) Parafig pw. Ducha Sw.

h) Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng,

i) Radg Osiedla ,,Nowe Parcele”,

j) Klubem Seniora ,,Optymisci”.

4. Wspétpraca w zakresie bezpieczenstwa
uczniow i pracownikéw, obiektu i terenu
szkolnego:

a) Powiatowg Komendg Policji,
b) Powiatowgq Strazg Pozarng,
c) Strazg Miejska.

5. Wspétpraca z placéwkami kulturalnymi w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej:
a) Ostrowskim Centrum Kultury,
b) Kinem Komeda,
¢) Klubami Sportowymi,
d) ZHP,
e) Muzeum Miasta,
f) Bibliotekg Miejska.

dyrekcja
nauczyciele
pedagog

jw.

jw.

zgodnie z
potrzebami

jw.

jw.

jw.
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6. Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymiw | jw. jw.
zakresie pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych
na realizacje projektow edukacyjnych.
VI Promocja szkoty
Osoby Terminy
Zadanie Sposob realizacji odpowiedzialne realizacji
1. 1. Opracowywanie i zamieszczanie Zespot do spraw caty rok
Prowadzenie strony informacji dotyczacych zycia szkoty. promocji szkoty
internetowej
2. 1. Przesytanie informacji : Zespot do spraw caty rok
Promowanie szkoty w a) do lokalnych pism, promocji szkoty,
mediach b) na strony internetowe (m.in. Urzedu | nauczyciele
Miasta)
c) portale spotecznosciowe.
3. 1. Przygotowywanie ,Drzwi Otwartych”. | wszyscy luty
Zapoznanie rodzicow z nauczyciele
ofertg edukacyjna
Szkoty. 2. ,,Lekcje otwarte dla przedszkolakéw”. | nauczyciele zgodnie z
edukacji ustalonym
wczesnoszkolnej | terminem
4. 1.Promowanie w szkole programu V. Lebda Wrzesien-
Wzbogacanie oferty ,Otwartej Firmy.” E. Bachorska listopad
edukacyjnej w zajecia
przygotowujacych
uczniéw do wejscia na
rynek pracy.
5. 1. Miedzynarodowa wspétpraca z Nauczyciele caty rok
Promowanie szkoty w | europejskimi szkotami. jezykow obcych
kraju i na arenie
miedzynarodowe;j 2. Projekty miedzynarodowe. E. Bartczak jw.
K. Stec
3. Udziat w programach i projektach. nauczyciele jw.
6. 1. Przedstawienia teatralne dla nauczyciele zgodnie z
Organizacja imprez o spotecznosci lokalnej. ustalonym
charakterze lokalnym harmonogramem

2. Konkursy miedzyszkolne, powiatowe,
diecezjalne.
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7. 1. Szkote identyfikujg nastepujace

Szkolny system
identyfikacji

elementy:
a) logo szkoty,
b) papier z nadrukiem firmowym,

c) wystrdj zewnetrzny i wewnetrzny
szkoty,
d) strona www, adres e-mail szkoty,

e) kronika szkoty,
f) materiaty fotograficzne i zapisy

wideo,

g) stréj szkolny uczniow.

dyrekcja

Zespot do spraw
promocji szkoty,
pedagog,
nauczyciele

caty rok

VIl Kadra pedagogiczna— podnoszenie kompetencji nauczycielskich

podnoszacych jakos¢ pracy szkoty

Osoby Terminy
Zadanie Sposadb realizacji odpowiedzialne | realizacji
1. 1. Zdobywanie przez nauczycieli dyrekcja caty rok
Systematyczne stopni awansu zawodowego. opiekunowie
podnoszenie stazu
kwalifikacji
i kompetencji
zawodowych
nauczycieli
2. 1. Studia podyplomowe, kursy dyrekcja, caty rok
Zdobywanie nowych kwalifikacyjne, warsztaty, szkolenia, lider WDN
kwalifikacji zgodnych konferencje.
z potrzebami szkoty
3. 1. Wykorzystanie programoéw dyrekcja, caty rok
Zdobywanie komputerowych w procesie nauczyciele,
umiejetnosci w zakresie | nauczania. pedagog,
technologii
informacyjnej oraz 2. Korzystanie z : jw. jw.
wykorzystanie a) dziennika elektronicznego,
programow b) tablicy interaktywnej,
komputerowych c) prowadzenie dokumentacji
W procesie nauczania szkolnej w wersji
elektronicznej.
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VIl Modernizacja bazy szkolnej

Terminy
Zadanie Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | realizacji
1. 1. Kontrole stanu technicznego. |kontrolerzy zewnetrzni, |caty rok
Utrzymanie obiektu Spoteczny inspektor
i terenu wokot szkoty pracy, Kierownik
w odpowiednim stanie gospodarczy
technicznym.
2. Przeprowadzanie remontow |dyrekcja, jw.
biezgcych budynku. wyznaczone firmy, wozny,
chetni do wspoétpracy
rodzice
3. Modernizacja terenu wokdt | jw. jw.
szkoty w celu zwiekszenia
bezpieczenistwa uczniéw.
4. Biezgce prace porzadkowe na | pracownicy obstugi szkoty |jw.
terenie i wokot szkoty.
2. 1. Niedopuszczanie do nauczyciele , pracownicy |caty rok
Dbanie o estetyke obiektu | dewastacji powierzonego szkoty, uczniowie, wozny,
i jego otoczenia. mienia. panie sprzataczki.
2. Malowanie pomieszczen wyznaczona firma, chetni |280dnie z
szkolnych. rodzice potrzebami
3. 1. Systematyczne wzbogacanie |Organ prowadzacy, zgodnie z
Rozwdj bazy szkoty w sprzet komputerowy, | dyrekcja, sponsorzy. potrzebami
multimedialny i sportowy.
2. Zakup nowych pomocy dyrekcja, wyznaczeni
dydaktycznych, nauczyciele. jw.
proponowanych przez sponsorzy.
zespoty przedmiotowe.
4. Uzupetnianie ksiegozbioru dyrekcja, jw.
biblioteki szkolnej. nauczyciel
bibliotekarz

15




4.
Szukanie dodatkowych
zrédet finansowania
wzbogacenia bazy szkolne;j.

1. Udostepnienie obiektow
szkolnych.

2. Sponsoring.
3. Udziat w wybranych

programach rzgdowych
i unijnych.

dyrekcja

Rada Rodzicow,
dyrekcja, nauczyciele

jw.

caty rok

jw.
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